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Критерии оценки эффективности  

профессиональной деятельности  
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подразделения «Детский сад» 
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4.2 Критерии результативности профессиональной деятельности 

«Административный персонал» 

 (заведующий структурного подразделения «Детский сад») 
 

№ 

п/п 

Критерии Показатель критерия Подтверждающий 

документ 
1.1. Создание развивающей 

предметно-

пространственной 

среды, материально-

технических условий в 

ДОО в соответствии с 

ФГОС ДОО 

До 70 % - 3 балла; 
До 80% - 5 баллов; 
До 90% – 7 баллов; 
До 100 – 10 баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 10 б. 

Справка директора 

ОГАОУ по итогам 

мониторинга  

1.2. Создание в структурном 

подразделении 

«Детский сад» условий 

для получения детьми с 

ОВЗ дошкольного 

образования по 

адаптированным 

программам 

дошкольного 

образования 

 

Наличие в структурном 

подразделении «Детский сад» групп 

комбинированной направленности – 

2 балла за каждую группу. 
Численность детей с ОВЗ  
-до 5 человек – 5 баллов; 
-свыше 5 человек – 10 баллов. 
Не соответствие АООП – минус 5 

баллов 
(по результатам проверки) 
Максимальное количество 

баллов: 15 б. 

Справка директора 

ОГАОУ в 

соответствии  с 

информацией на ЕИР 

1.3. Соответствие 

деятельности 

структурного 

подразделения 

«Детский сад», условий 

реализации 

образовательной 

программы требованиям 

законодательства в 

сфере образования: 

- Управление по 

контролю и надзору в 

сфере образования; 

- Госпожнадзора; 

- Роспотребнадзора. 

Отсутствие предписаний – 5 баллов, 

при условии проведения проверки. 
При наличии предписаний (более 3 

замечаний) – минус 5 баллов. 
Наличие протоколов: 
минус 5 баллов за каждый протокол, 

но не более – минус 15 баллов 
 
Максимальное количество 

баллов: 5 б. 

Справка директора 

ОГАОУ об 

отсутствии 

предписаний  

(протоколов) 

контролирующих 

органов  

1.4. Отсутствие 

обоснованных жалоб и 

обращений родителей, 

педагогов на 

неправильные действия 

заведующего 

структурным 

подразделением 

«Детский сад»  

- Отсутствие обращений  в 

минобрнауки, департамент 

образования: 
- при подтверждении фактов 

изложенных в обращении – минус 

10 баллов; 
- при отсутствии подтверждений - 5 

баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 5 б. 

Справка директора 

ОГАОУ 

1.5. Исполнительская 

дисциплина 

должностных 

обязанностей, 

Своевременное выполнение и 

предоставление информации, 

отчетов  – 5 баллов; 

Справка директора 

ОГАОУ  



качественное ведение 

документации, 

своевременное 

предоставление 

материалов 

 

Несвоевременное предоставление 

информации, отчетов– 0 баллов; 
Дисциплинарные взыскания – минус 

5 баллов – за каждое взыскание 
Максимальное количество 

баллов: 5 б. 

Приказ 

дисциплинарном 

взыскание 

1.6. Обеспечение 

государственно-

общественного 

характера управления 

учреждения 

Регулярное проведение заседаний и 

принятие целесообразных решений: 
- Управляющего совета; 
- Общего собрания коллектива; 
-Педагогического совета 
2 балла за каждый. 
Максимальное количество 

баллов: 6 б. 

Справка директора 

ОГАОУ, выписка из 

протокола 

1.7. Качественное 

выполнение  функций, 

выходящих за рамки 

должностных 

обязанностей  

При совмещении должности:  
- завхоза – 5 баллов; 
- ст. воспитателя – 5 баллов; 
- мед. сестры-5 баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 15 б. 

Приказ о 

совмещении 

1.8. Отсутствие 

задолженности  по 

оплате за детский сад 

Отсутствие задолженности - 5 

баллов; 
Наличие задолженности –0 баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 5 б. 

Справка бухгалтерии 

ОГАОУ  

1.9. Эффективное 

привлечение и 

расходование 

внебюджетных средств 

- от 5 до 10 тыс. рублей-5 баллов; 
- свыше 10 тыс. рублей -10 баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 10 б. 

Договоры дарения 

(пожертвования) 

1.10. Расходования средств 

бюджета по статьям 

«Коммунальные услуги» 

и «ТБО» 

При перерасходе- минус 5 баллов за 

каждый ресурс; 
При экономии – 5 баллов за каждый 

ресурс; 
Норма расхода – 0 баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 15 б. 

Справка директора 

ОГАОУ   

1.11. Качественный состав 

педагогических кадров  

Доля педагогических работников, 

имеющих высшую и первую 

квалификационную категории: 50 -

70% .– 5 баллов. 
Свыше 70% - 10 баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 10 б. 

 

Справка директора 

ОГАОУ  

2.1. Обеспечение высокого 

уровня 

функционирования 

(посещаемости ДОО 

детьми)  

(за полугодие) 

Посещаемость структурного 

подразделения «Детский сад» 

детьми: 
- от 60-80% - 0 баллов; 
- выше 80% - 10 баллов. 
- ниже 60 % - минус 10 баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 10 б. 

Справка директора 

ОГАОУ 

2.2. Обеспечение 

эффективности работы 

по снижению 

заболеваемости 

воспитанников 

Показатель заболеваемости на 1 

ребенка: 
- выше среднего территориального 

уровня – 0 баллов; 

Справка директора 

ОГАОУ 



- средний территориальный уровень  

– 5 баллов; 
- ниже среднего территориального 

уровня – 10 баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 10 б. 
2.3. Обеспечение 

выполнения 

натуральных норм 

питания 

- от 85 до 100 % по основному 

перечню продуктов – 5 баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 5 б. 

Справка директора 

ОГАОУ 

2.4. Результативность 

деятельности 

структурного 

подразделения «Детский 

сад» в инновационных, 

региональных, 

муниципальных 

проектах, пилотных 

площадках 

Инновационная деятельность - 15 

баллов. 
Реализация проектов  – 10 баллов за 

каждый проект,  
Максимальное количество 

баллов:  
25 б. 

Справка директора 

ОГАОУ,  

Приказ Департамента 

образования 

/Управления 

образования  

2.5. Обеспечение 

информационной 

открытости 

деятельности 

структурного 

подразделения «Детский 

сад» 

Соответствие сайта требованиям 

законодательства,  
обновление сайта не менее 2-х раз в 

месяц – 5 баллов. 
Несоответствие – минус 5 баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 5 б. 

Справка директора 

ОГАОУ 

2.6. Результативность 

личного участия 

заведующего и участия 

педагогов в грантах, 

профессиональных 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

Победитель – 5 баллов. 
Призер – 3 балла 
Лауреат – 2 балла 
 
Максимальное количество 

баллов:  
30 б. 

Справка директора 

ОГАОУ,  

грамоты, приказы 

2.7. Активное участие 

структурного 

подразделения «Детский 

сад» в  

общепедагогических 

мероприятиях 

На муниципальном уровне – 5 

баллов. 
На региональном уровне – 10 

баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 10 б. 

Справка директора 

ОГАОУ, 

Приказ 

2.8. Выступления, наличие 

публикаций в научно-

методических изданиях 

(журналы, газеты, 

сборники) 

  

Публичные выступления, 

публикации в педагогических 

изданиях заведующего– 2 балла за 

каждое. 
Максимальное количество 

баллов: 10 б. 

Справка директора 

ОГАОУ, 

Приказ, программка 

мероприятия 

2.9. Создание условий для 

организации 

дополнительных  

образовательных услуг 

Наличие дополнительного 

образования – 2 балла за каждый 

кружок.  
Максимальное количество 

баллов: 10 б. 

Справка директора 

ОГАОУ  

Приказ, положения 



2.10. Организация 

альтернативных форм 

предоставления 

дошкольного 

образования  

Наличие групп кратковременного 

пребывания – 2 балла; 
- наличие центра игровой 

поддержки, лекотеки – 2 балла. 
- наличие консультационного 

центра  
(дети, не посещающие   дошкольное 

учреждение) - 2 балла. 
Максимальное количество 

баллов: 6 б. 

Справка директора 

ОГАОУ,  

Приказ, 

положение  

  

2.11. Организация работы по 

раннему изучению 

иностранного языка 

детьми от 4-7 лет 

До 50% - 3 балла. 
Свыше 50% - 5 баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 5 б. 

Справка директора 

ОГАОУ   

2.12. Организация работы по 

формированию основ 

финансовой 

грамотности и 

экономическому 

воспитанию 

обучающихся 

До 50% - 3 балла. 
Свыше 50 % - 5 баллов. 

 
Максимальное количество 

баллов: 5 б. 

Справка директора 

ОГАОУ   

2.13. Удовлетворенность 

родителей (законных 

представителей) 

качеством 

предоставления услуг 

дошкольного 

образования, присмотра 

и ухода 

Доля родителей (законных 

представителей) удовлетворенных 

качеством предоставляемых услуг: 
- от 80 - 90 % - 3 балла. 
- выше 90% - 5 баллов. 
- ниже 70%-2 балла 
Максимальное количество 

баллов: 5 б. 

Справка директора 

ОГАОУ о 

результатах 

мониторинга.  

2.14. Организация работы по 

ранней профориентации 

обучающихся 

структурного 

подразделения «Детский 

сад»  

За каждое направление – 10 баллов. 
Максимальное количество 

баллов:  
20 б. 

Справка директора 

ОГАОУ  

Положение, приказ, 

списки детей  

2.15. Наличие музея в 

структурном 

подразделении 

«Детский сад» 

Наличие музея – 5 баллов. 
Наличие паспортизированного 

музея – 10 баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 
 10 б. 

Справка директора 

ОГАОУ  

Документы 

подтверждающие 

наличие музея 

2.16. Своевременная и 

качественная 

подготовка учреждения 

к новому учебному году 

Принято в соответствии с графиком 

– 5 баллов. 
Принято не в соответствии с 

графиком – минус 5 баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 5 б. 

Справка директора 

ОГАОУ  

Акт приемки 

2.17. Привлечение 

заведующего 

структурным 

подразделением 

«Детский сад» к работе в 

качестве эксперта, члена 

жюри на уровне ОУ, 

муниципальных и 

региональных уровнях, 

Эксперт, член МАК – 5 баллов; 
Член ГАК – 10 баллов; 
жюри конкурсов, творческих групп: 
на уровне ОУ – 2 балла; 
на муниципальном уровне – 3 балла; 
на региональном уровне – 5 

баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 15 б. 

 Приказ, положение  



творческих конкурсах и 

т.д. 

2.18. Предоставление 

платных 

образовательных услуг  

При наличии платных 

образовательных услуг – 10 баллов 

за каждую услугу. 
Максимальное количество 

баллов: 30 б. 

Справка директора 

ОГАОУ   

2.19. Создание условий для 

организации учебно-

воспитательного 

процесса 

Организация и соблюдение 

контрольно-пропускного режима в 

структурном подразделении 

«Детский сад»: 
-отсутствие замечаний – 5 баллов; 
-наличие замечаний различных 

ведомств – минус 10 баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 5 б. 

Документы 

подтверждающие 

наличие замечаний  

Всего по заведующему структурного подразделения «Детский сад»: 320 баллов 

 

 

4.3. Первая квалификационная группа «Педагогический персонал» 

(воспитатель, старший воспитатель, инструктор по физической 

культуре, музыкальный руководитель, учитель - логопед, педагог – 

психолог, тьютор)  

 
№ 

п/п 

Показатели Должность Подтверждающий 

документ 

I. Общие показатели 

1.1 Создание развивающей 

предметно-пространственной 

среды в соответствии с ФГОС 

ДО, реализуемыми 

образовательными программами 

-  

50-70% - 1 балл 

свыше 70% - 3 балла 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Справка заведующего 

структурного 

подразделения «Детский 

сад» 

1.2 Качественное и своевременное 

выполнение мероприятий 

годового плана работы 

структурного подразделения 

«детский сад», ведение 

установленной документации - 3 

балл 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Справка заведующего 

структурного 

подразделения «Детский 

сад» 

1.3 Уровень удовлетворенности 

родителей воспитанников 

качеством образовательной 

услуги 

от 70 до 80 % - 1 балл 

свыше 80% - 3 балла 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Справка по итогам 

анкетирования 

родителей 

1.4 Руководство районным, 

областным методическим 

объединением 

5 баллов 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Приказ 



1.5 Участие в инновационной 

деятельности 

5 баллов 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Справка, приказ 

1.6 Разработка и реализация 

авторских технологий, 

программ, обобщенного АПО 

на муниципальном уровне - 1 

балл 

на региональном уровне - 3 

балла 

на федеральном уровне - 5 

баллов 
Максимальное количество 

баллов: 20 б. 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Программа, приказ 

1.7 Зафиксированное участие в 

проведении мастер-класса, 

выступления на совещаниях, 

конференциях, публикация в 

СМИ и т.д.  

на муниципальном уровне - 1 

балл 

на региональном уровне - 3 

балла 

на федеральном 

(международном) уровне - 5 

балов 
Максимальное количество 

баллов: 20 б. 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Приказ, сертификат, 

сборник, письмо 

1.8 Участие в разработке и 

реализации проектов по 

направления профессиональной 

деятельности: 

на уровне структурного 

подразделения «детский сад» - 1 

балл 

на муниципальном уровне - 2 

балл 

на региональном уровне - 3 

балла 

на федеральном 

(международном) уровне - 5 

баллов 
Максимальное количество 

баллов: 20 б. 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Приказ, справка, 

положение, программа 

1.9 Привлечение педагогов  к работе 

в качестве эксперта, члена жюри 

на различных  уровнях: 

на уровне структурного 

подразделения «Детский сад» - 1 

балл 

на муниципальном уровне  -3 

балла 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Приказ, сертификат, 

письмо 



на региональном уровне - 5 

баллов 
Максимальное количество 

баллов: 10 б. 

1.10 Наличие звания победителя 

«Детский сад года» 

на муниципальном уровне 

участие - 1 балл 

 на муниципальном уровне 

призовое место - 2 балла 

на региональном уровне - 

участие - 3 балла 

на региональном уровне 

призовое место - 5 баллов 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Приказ 

1.11 Наличие звания победителя 

«Воспитатель года» 

на муниципальном уровне 

призер (участие)- 1 балл 

 на муниципальном уровне 

лауреат- 2 балла 

на региональном уровне - призер 

(участие) - 3 балла 

на региональном уровне лауреат 

- 5 баллов 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Приказ 

1.12 Внедрение современных форм 

сотрудничества с семьями 

воспитанников 

(за каждый раздел 1 балл) 

 
Максимальное количество 

баллов: 10 б. 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Приказ 

1.13 Качественная работа по 

дошкольному образованию, по 

обеспечению сетевого 

взаимодействия со сторонними 

организациями и родителями 

(законными представителями) - 

1 балл 
Максимальное количество 

баллов: 10 б. 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Справка 

1.14 Предоставление методической, 

психолого - педагогической, 

диагностической  и 

консультационной помощи 

родителям, которые 

обеспечивают получение детьми 

раннего дошкольного возраста 

дошкольного образования в 

форме семейного образования 

(за каждую услугу 1 балл) 
Максимальное количество 

баллов: 10 б. 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Приказ, справка 



1.15 Активное участие в общественно 

значимой деятельности: 

- субботники -  1 балл; 

- ремонтные работы – 1 балл; 

- подготовка здания и 

территории ДОО к новому 

учебному году – 2 балла; 

- исполнение ролей в 

музыкально-спортивных 

мероприятиях – 2 балла; 

- встреча делегаций и 

педагогической общественности 

– 1 балл; 

- участие во внешних 

мероприятиях (акции, митинги, 

сопровождение и пр.) – 3 балла;  

- участие в акциях социально-

значимого характера – 1 балл. 
Максимальное количество 

баллов: 20 б. 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Справка, 

Благодарственное 

письмо, грамота  

1.16 Наличие образования:  

- высшего педагогического 

образования – 5 баллов; 

- среднего педагогического - 3 

балла 
Максимальное количество 

баллов: 5 б. 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Диплом об образовании 

1.17 Обеспечение информационной 

открытости деятельности 

структурного подразделения 

«Детский сад»: 

- размещение информации на 

сайте в разделе «Виртуальная 

гостиная» - 1 балл (за каждое 

мероприятие); 

- ведение собственного сайта – 2 

балла; 

- ведение страницы в соцсетях – 

1 балл 
Максимальное количество 

баллов: 10 б. 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Справка 

1.18 Качественное ведение 

регионального 

информационного ресурса по 

учету детей на зачисление в 

структурное подразделение 

«Детский сад» 

5 баллов 

все, относящие к 

педагогическому 

персоналу 

Приказ 

 

 

II. Специфические показатели 

2.1 Соответствие образовательных 

программ дошкольного 

образования, реализуемых в 

старший 

воспитатель 

Справка 



структурном подразделении 

«Детский сад» требованиям 

ФГОС ДО 

5 баллов 

2.2 Оснащенность структурного 

подразделения «детский сад» 

учебно-методическим 

материалам в соответствии с 

ФГОС ДО, реализуемыми 

образовательными программами 

50-70% - 1 балл 

свыше 70% - 5 баллов 

старший 

воспитатель 

Справка 

2.3 Создание в структурном 

подразделении «детский сад» 

условий для получения детьми с 

ОВЗ дошкольного образования 

по адаптированным программам 

дошкольного образования 

5 баллов 

старший 

воспитатель 

Справка 

2.4 Высокий уровень методической 

работы по повышению 

квалификации педагогов 

структурного подразделения 

«детский сад» 

5 баллов 

старший 

воспитатель 

Справка, удостоверения 

педагогов о повышении 

квалификации 

2.5 Эффективность деятельности по 

организации аттестации 

педагогов структурного 

подразделения «Детский сад» 

Доля педагогических 

работников, имеющих высшую и 

первую квалификационную 

категории: 50 -70% .– 3 балла. 

Свыше 70% - 5 баллов 

старший 

воспитатель 

Справка  

2.6 Результативность участия 

структурного подразделения 

«Детский сад», собственного 

участия в конкурсах на 

получение грантов, 

профессиональных конкурсах в 

сфере образования 

призер  - 3 балла 

лауреат - 1 балл 

победитель -5 баллов 
Максимальное количество 

баллов: 20 б. 

старший 

воспитатель 

Справка 

2.7 Организация и обеспечение 

качества дополнительных 

образовательных услуг (за 

исключением платных), 

оказываемых сторонними 

старший 

воспитатель 

Справка 



организациями в рамках 

сетевого взаимодействия 

5 баллов (за каждую услугу) 

Максимальное количество 

баллов: 20 б. 

2.8 Обеспечение развития 

государственно - частного 

партнерства 

1 балл 

старший 

воспитатель 

Приказ, справка, договор 

2.9 Качественное обеспечение 

взаимодействия с научными, 

учебными и социальными 

институтами 

5 баллов 

старший 

воспитатель 

Договор, приказ 

2.10 Качественная реализация 

образовательной программы в 

различных видах деятельности, в 

процессе режимных моментов 

5 баллов 

воспитатель Справка 

2.11 Высокий уровень 

функционирования структурного 

подразделения «Детский сад» 

детьми)  

- от 60-80% - 0 баллов 

- выше 80% - 5 баллов 
- ниже 50 % - минус 10 баллов 

старший 

воспитатель, 

воспитатель 

Справка 

 

2.12 Эффективность работы по 

снижению заболеваемости 

воспитанников не превышает 

средний показатель: 

- выше среднего 

территориального уровня – 1 

балл; 

- средний территориальный 

уровень  – 2 балла; 

- ниже среднего 

территориального уровня – 3 

балла. 

старший 

воспитатель, 

воспитатель, 

инструктор по 

физической 

культуре 

Справка  

2.13 Осуществление воспитательно-

образовательного процесса в 

группах кратковременного 

пребывания и в центре игровой 

поддержки; 

- в ГКП – 5 баллов; 

- в ЦИП -5 баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 10 б. 

Педагогический 

персонал 

Справка 

2.14 Высокая результативность 

работы с детьми дошкольного 

возраста в адаптационный 

период 

3 балла 

воспитатели, 

педагог-психолог, 

тьютор 

Справка 



2.15 Высокая результативность 

коррекционной работы с детьми, 

имеющими ОВЗ, детьми-

инвалидами 

3 балла 

воспитатели групп 

компенсирующей, 

комбинированной 

и оздоровительной 

направленности, 

учитель-логопед, 

инструктор по 

физической 

культуре, педагог-

психолог, 

музыкальный 

руководитель, 

тьютор 

Справка, приказ 

2.16 Сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся, 

обеспечение безопасных условий 

обучения: 

отсутствие травматизма- 3 балла 

наличие травматизма – минус 5 

баллов 

старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

учитель-логопед, 

инструктор по 

физической 

культуре, педагог-

психолог, 

музыкальный 

руководитель, 

тьютор 

Справка 

2.17 Выявление творческих 

способностей детей, их 

сопровождение в структурном 

подразделении «Детский сад» в 

соответствии с разработанной 

программой (планом) 

сопровождения 

3 балла (за каждого 

воспитанника) 
Максимальное количество 

баллов: 10 б. 

воспитатели, 

учитель-логопед, 

педагог-психолог, 

музыкальный 

руководитель 

Справка, программа 

2.18 Высокая результативность 

участия  педагогов структурного 

подразделения «Детский сад» в 

конкурсах на получение грантов, 

профессиональных конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере образования 

(очно/заочно) 

призер  - 3 балл 

лауреат - 1 балла 

победитель -5 баллов 
Максимальное количество 

баллов: 20 б. 

старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

учитель-логопед, 

инструктор по 

физической 

культуре, педагог-

психолог, 

музыкальный 

руководитель, 

тьютор 

Приказ, сертификат 



2.19 Результативность подготовки и 

участия детей в детских 

конкурсах, проводимых на 

федеральном, региональном, 

муниципальном уровнях 

(очно/заочно) 

 

призер - 3 балл 

лауреат - 1 балла 

победитель -5 баллов 

 
Максимальное количество 

баллов: 20 б. 

старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

учитель-логопед, 

инструктор по 

физической 

культуре, педагог-

психолог, 

музыкальный 

руководитель, 

тьютор 

Приказ, грамота, диплом 

2.20 Содействие в формировании и 

поддержании благоприятного 

микроклимата в коллективе 

структурного подразделения 

«Детский сад»; 

5 баллов (за каждое проведенное 

мероприятие). 
Максимальное количество 

баллов: 15 б. 

педагог-психолог Справка 

2.21 Консультационное 

сопровождение других 

Учреждений, не имеющих 

специалистов в штатных 

расписаниях 

5 баллов 

педагог-психолог, 

учитель-логопед 

Приказ 

2.22 Эффективность работы по 

привлечению сотрудников 

структурного подразделения 

«Детский сад»  к ЗОЖ, занятиям 

спортом 

10 баллов 

инструктор по 

физической 

культуре 

Приказ, справка 

2.23 Работа с детьми в особых 

условиях, требующих усиленных 

трудозатрат (ранний 

дошкольный возраст, 

разновозрастная группа, 

замещение отсутствующих 

сотрудников) 

5 баллов 

 

воспитатель, 

инструктор по 

физической 

культуре, 

музыкальный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

тьютор 

Справка, приказ 

 Всего по воспитателю – 266 балла 

 Всего по старшему воспитателю – 291 балл 

 Всего по инструктору по физической культуре – 253 балла 

 Всего по музыкальному руководителю – 250 баллов 

 Всего по учителю – логопед – 250 баллов 

 Всего  по педагогу – психологу – 273 балла 

 Всего  по тьютору – 248 балла 

 



4.4. Вторая квалификационная группа «Учебно-вспомогательный и 

медицинский персонал» (медицинская сестра, помощник воспитателя) 

 
№ 

п/п 

Показатели Должность Подтверждающий 

документ 

I. Общие показатели 

1.1 Документация в соответствии с 

номенклатурой дел: 

- своевременное ведение 

документации 1 балл (за 

документ)  
Максимальное количество 

баллов:  5 баллов 

все, относящиеся к 

учебно-

вспомогательному 

персоналу 

Справка  

1.2 Использование в работе 

компьютерных программ, 

электронных продуктов 

5 баллов 

все, кроме 

помощника 

воспитателя 

Справка 

1.3 Активное участие в 

общественно значимой 

деятельности: 

- субботники -  1 балл; 

- ремонтные работы – 1 балл; 

- подготовка здания и 

территории ДОО к новому 

учебному году – 2 балла; 

- исполнение ролей в 

музыкально-спортивных 

мероприятиях – 2 балла; 

- встреча делегаций и 

педагогической 

общественности – 1 балл; 

- участие в акциях социально-

значимого характера – 1 балл. 
Максимальное количество 

баллов: 30 баллов 

все, относящиеся к 

учебно-

вспомогательному 

персоналу 

Справка 

1.4 Наличие образования:  

- высшего профессионального  - 

5 баллов; 

- среднего профессионального – 

3 балла 

учебно-

вспомогательный и 

медицинский 

персонал 

Диплом 

II. Специфические показатели 

 

2.1 Качественное осуществление 

воспитательных функций: 

- во время проведения 

занятий – 5 баллов; 

- за осуществление 

мероприятий 

оздоровительной 

направленности – 5 

баллов 

помощник 

воспитателя 

Справка 



Максимальное количество 

баллов: 10 баллов  

2.2 Качественная организация 

режимных процессов в группах: 

- соблюдение режима 

питания –  2 балла; 

- соблюдения 

мероприятий во время 

прогулки –2 балла; 

- питьевой режим- 2 

балла; 

- соблюдение кгн – 2 

балла; 

- подготовка ко сну – 2 

балла. 
Максимальное количество 

баллов: 10 баллов 

помощник 

воспитателя 

Справка 

2.3 Высокий уровень 

функционирования 

структурного подразделения 

«Детский сад» 

10 баллов 

медицинская 

сестра, помощник 

воспитателя 

Справка 

2.4 Эффективность работы по 

снижению заболеваемости 

воспитанников: 

- от 60-80% - 5 баллов 

- выше 80% - 10 баллов 
- ниже 50 % - минус 5 баллов 

помощник 

воспитателя, 

медицинская 

сестра 

Справка  

2.5 Результативность работы по 

профилактике инфекционных 

заболеваний; 

- проведение мероприятий 

по привлечению сотрудников 

к своевременной вакцинации 

– 5 баллов; 

- проведение мероприятий 

по привлечению 

воспитанников к 

своевременной вакцинации – 

5 баллов; 

- отсутствие 

инфекционных заболеваний – 

5 баллов; 

- проведение работы с 

родителями по привлечению 

к ЗОЖ и профилактике 

инфекционных заболеваний – 

5 баллов. 
Максимальное количество 

баллов: 20 баллов  

медицинская 

сестра  

Справка 



2.6 Качественная работа по 

обеспечению санитарного 

состояния групповых и иных 

помещений структурного 

подразделения «Детский сад»: 

- чистота групповых ячеек 

– 2 балла 

- чистота музыкального и 

спортивного зала – 2 

балла 

- чистота подсобных 

помещений – 2 балла 

- чистота пищеблока – 2 

балла 

- чистота уличных 

площадок – 2 балла. 
Максимальное количество 

баллов: 10 баллов  

Не выполнение – минус 5 

баллов 

медицинская 

сестра, помощник 

воспитателя 

Справка 

2.7 Организация питания и 

выполнения норм питания: 

- от 85 % по основному 

перечню продуктов – 10 

баллов; 

- от 95% по основному перечню 

продуктов – 15 баллов; 

- не выполнение – минус 10 

баллов 

медицинская 

сестра  

Справка 

2.8 Качественная оздоровительная 

работа с детьми с ОВЗ, детьми-

инвалидами 

10 баллов 

медицинская 

сестра, помощник 

воспитателя 

Справка 

2.9 Обеспечение диетического 

питания детей в соответствии с 

медицинскими 

рекомендациями: 

- 1 балл (за каждое 

индивидуальное меню) 
Максимальное количество 

баллов: 10 баллов  

медицинская 

сестра  

Справка 

2.10 Эффективность работы по 

привлечению сотрудников 

структурного подразделения 

«детский сад» к ЗОЖ, занятиям 

спортом; 

2 балла (за каждое проведенное 

мероприятие). 
Максимальное количество 

баллов: 20 баллов 

медицинская 

сестра  

Справка 

 Всего по медицинской сестре – 150 баллов 

 Всего по помощнику воспитателя – 105 баллов 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


